Tipps uND HINWEISE

Reisekosten bei beruflicher Weiterbildung

Die Diaten- und Kilometergeldregelung kommt auch im Rahmen der be-
ruflichen Aus- und Weiterbildung fir Fahrten vom Wohn- zum Ausbildungs-
ort mit den genannten Kriterien zum Tragen.

Unfall-Schaden im AuBBendienst

Wer im AuRendienst oder am Weg zur Arbeit einen unverschuldeten Un-
fall (Steinschlag, Wildwechsel etc.) hat, kann die Reparaturkosten als Wer-
bungskosten in der Arbeitnehmerveranlagung geltend machen. Schaden,
die bei einer Dienstreise am Auto entstehen, konnen laut burgerlichem
Recht auch beim Arbeitgeber geltend gemacht werden (Schadenersatz-
héhe ist vom jeweiligen Verschulden abhangig).

Kein Geld ans Finanzamt verschenken!

Da die Arbeitgeber nicht verpflichtet sind, Kilometergeld oder Diaten (in
voller H6he) auszubezahlen, kénnen Arbeithehmer auch die Differenz-
betrage zwischen den tatsachlich erhaltenen Reisekosten und dem
Kilometergeld bzw. den Diaten bei der Arbeitnehmerveranlagung geltend
machen. Wer z.B. vom Arbeitgeber fur 100 km Dienstreise 20 Euro Auf-
wandsentschadigung erhalt, darf zB. die Differenz von 22 Euro (42 Euro
fur 100 km = Hdéchstbetrag) als Werbungskosten anfihren.

lhr personlicher Vorteil:

Wer Kilometergeld und Diaten direkt vom Arbeitergeber bekommt, hat den
grofiten Steuervorteil. Man erhalt die ausbezahlte Summe 1:1 voéllig steu-
erfrei. Werden Reiskosten hingegen Uber die Arbeitnehmerveranlagung
geltend gemacht, so vermindern sie nur die Héhe ihres zu versteuerbaren
Einkommens. D.h. je nach Steuerprogressionsstufe erhalten sie lediglich
36,5% (bis 25.000 Euro Jahreseinkommen), 43,21% (bis 60.000 Euro Jah-
reseinkommen) oder 50 Prozent der Reisekosten effektiv ersetzt.

OAAB-Tipp: Aufteilungsverbot bei beruflich veranlassten Reisen
ist 2011 gefallen!

Wenn sich private und berufliche Reiseteile klar trennen lassen, kdnnen
Fahrtkosten, Verpflegungsaufwand und Nachtigungsgelder im jeweiligen
Ver-haltnis (wieviel Tage einer Dienst-reise beruflich oder privat waren)
aufgeteilt werden. Wurde eine Dienstreise angeordnet, dann zahlt der
An- und Ruckreisetag als beruflicher Tag. Bei Reisen ohne Auftrag des
Arbeitgebers werden der An- und Riickreisetag als neutrale Tage nicht
in das Aufteilungsverhaltnis eingerechnet.

-,
m Osterr. Arbeitnehmerinnen- und Arbeithehmerbund
rathmayr@ooe-oeaab.at, www.ooe-oeaab.at
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Wer beruflich viel im AulBendienst
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Kilometergeld und Diaten-Regelung

KILOMETERGELD

Wer erhilt Kilometergeld

Sobald jemand sein Fahrzeug aus beruflichen Griinden niitzt, steht fiir jeden
gefahrenen Kilometer das amtliche Kilometergeld zu. Der maximale Rahmen
liegt bei 30.000 Berufskilometern oder 12.600 Euro Héchstbetrag pro Jahr. Freie
Dienst-nehmer und Selbstandige durfen KM-Geld nur bis 50% Privat-Nutzung
verrechnen. Wer o6ffentliche Verkehrsmittel nlitzt, darf nur die tatsachlichen Fahrt-
kosten steuerlich abschreiben.

Das Kilometergeld ist steuerfrei

Es deckt alle Kosten pauschal ab, die durch die Verwendung des Privatfahrzeuges
fur Dienstfahrten anfallen. Fur Fahrtstrecken zwischen Wohn- und Arbeitsstatte
gebuhrt kein Kilometergeld.

Hohe des Kilometergeldes
Richtsdtze p. Km

0,38 € (max. €570/Jahr)

Der amtliche Kilometersatz beinhaltet folgende Kosten: Abschreibung bzw. Wert-
verlust des Autos, Kosten fir Treibstoff, Wartung, Reparaturen, Zusatzaus-
ristungen (z.B. Winterreifen, Schneeketten etc.), Autoradio, Steuern, Gebihren
(Vignetten), Versicherungen, Mitgliedsbeitrdge von Autofahrerclubs, Kredit- oder
Leasingraten, sowie Parkgebuhren und Mautgebuhren.

OAAB-Tipp 1:

Wer Kilometergeld bezieht, darf keine anderen (Fahrt)Kosten mehr abschrei-
ben. Wenn die tatsachlichen Kosten jedoch héher sind, kann man die Differenz
zum KM-Geld bzw. auch die tatsachlichen Kosten steuerlich geltend machen!

OAAB-Tipp 2: Unbedingt Fahrtenbuch fiihren
Im Falle einer Kontrolle verlangt das Finanzamt den Nachweis ihrer Fahrten. Im

Fahrtenbuch sollten Datum, Ausgangs- u. Zielort, Zweck sowie die zurtickgeleg-
ten Tageskilometer angefiihrt werden. Es genligen aber auch andere Unterla-
gen (zB. Reisekostenabrechnung) gegentber dem Arbeitgeber.

www.ooe-oeaab.at

DIATEN-REGELUNG

Wann hat man Anspruch auf Tagesgeld

Wer beruflich langer als drei Stunden und mindestens 25km entfernt vom Be-
trieb tatig ist (z.B. fur Weiterbildung, Montage, AuRendienst etc.) hat im Inland
fur jede angefangene Stunde (ab der Abfahrt) einen Diadtenanspruch von 2,20
Euro. Das maximale Taggeld betragt 26,40 Euro. Bei Auslandsreisen geblihren
je nach Land eigene hohere Tagessatze und Nachtigungsgebuhren.

Einschrankungen bei gleichen Einsatzorten

Die Diatenregelung wird eingeschrankt, wenn der auswartige Einsatzort regel-
maRig aufgesucht und somit zum neuen Mittelpunkt der beruflichen Tatigkeit
wird. Wer langer als 5 Tage am selben Ort oder regelmafig im gleichen Einsatz-
gebiet tatig ist, darf nur 5 Tage steuerfrei Didten schreiben. Wer in einem Jahr
unregelmanig den selben Ort aufsucht oder im gleichen Einsatzgebiet tatig ist,
dem werden maximal 15 steuerfreie Diatentage gewabhrt.

Ausnahmen bei iiber 120km Entfernung

Wenn eine tagliche Heimkehr zum Hauptwohnsitz nicht zumutbar ist (ab 120 km
Entfernung) kdnnen Taggelder fur Tatigkeiten am selben Ort auch sechs Mona-
te lang in voller Hohe (26,40 Euro pro Tag) steuerfrei ausbezahlt werden.

Doppelte Haushaltsfiihrung

Wer aus beruflichen Griinden einen Zweitwohnsitz (120 km entfernt) benétigt,
kann alle Miet- und Betriebskosten, sowie Einrichtungsgegenstande bis max.
2.200 Euro/Monat als Werbungskosten absetzen. Weiters sind auch Familien-
heimfahrten bis zu einem monatlichen Héchstbetrag von 281 Euro steuerwirksam.
Dieser Steuervorteil gebihrt Singels max. 6 Monate und Familien (wenn beide

Partner Uber 2.200 Euro/Jahr verdienen) unbefristet.

Nachtigungskosten

Ist die beruflich veranlasste Reise mit einer Nachtigung verbunden, kdnnen ent-
weder die Kosten inklusive Fruhstick laut Beleg oder eine Nachtigungspauschale
von 15 Euro pro Nachtigung als Werbungskosten geltend gemacht werden. Bei
Nachtigungen im Ausland gebuhrt ohne Belegnachweis der jeweilige Héchst-
satz fur Bundesbedienstete. Stellt der Arbeitgeber kostenlos eine
Nachtigungsmoglichkeit zur Verfigung, steht keine Nachtigungspauschale zu.
Zusatzliche Aufwendungen (zB. fiirs Frihstlick) sind ebenfalls steuerwirksam -
ohne Beleg pauschal 4,40 Euro im Inland und 5,85 Euro bei Auslandsreisen.

OAAB-Hotline (0732) 66 28 51-23

rathmayr@ooe-oeaab.at
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